
    

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

 

15ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๘๖-๑๖๘๘, ๑๗๓๘-๑๗๔๐,  
15๑๘๑๒-๑๘๑๔, ๑๘๗๘-๑๘๘๐, ๑๙๕๙-๑๙๖๑, 

15๒๐๓๔-๒๐๓๖, 2047, ๒๑๐๒-๒๑๐๔, ๒๑๗๐-๒๑๗๒, 2181  
15                                                                         ๑๕๐๔, ๒๒๕๒-๒๒๕๓, 2263  

 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย15นัและแผน 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย15นัและวิเ 

ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ    ระดับชํานาญการพิเศษ 

15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักงานปศุสัตวเขต ๑ - ๙ 

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  สวนสุขภาพสัตว 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวเขตและแผนงาน 

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบั ติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ  และ             

ความชํานาญงานสูงมากในทางวิชาการสัตวแพทยเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาดานสุขภาพสัตว

และสุขศาสตรสัตว รูปแบบการพัฒนาและกําหนดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการพัฒนาสุขภาพสัตวในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ โดยดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว สถานพยาบาลสัตว โรคพิษสุนัขบา และกฎหมายอ่ืน

ท่ีเก่ียวของในเขตพ้ืนรับผิดชอบ ซ่ึงปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ียากมาก เพ่ือใหการดําเนินงาน

ของสํานักงานปศุสัตวเขตมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย

และแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับวิชาชีพการสัตวแพทย ในฐานะ

ผูชํานาญการพิเศษ เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานสุขภาพสัตว

และสุ ขศาสตรสั ต ว ขอ งสํ านั ก งานป ศุสั ต ว เขต  ท่ี มี        

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ      



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ความซับซอนสําเร็จลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ   

ตามเปาหมายและแผนท่ีกําหนด 

 
 

 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ศึกษา  คนควา  วิ เค ราะห วิจัย และพัฒนา เก่ียวกับ          

การควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว การวินิจฉัยและ
ชันสูตรโรคสัตว การควบคุมปองกันและกําจัดโรคติดตอ
ระหวางสัตวและคน การกัก ตรวจ ทดสอบโรคสัตว        
การรักษาพยาบาลสัตว ระบบฐานขอมูลการผลิตสัตว     

การผสมเทียมและความสมบูรณพันธุ ฯลฯ เพ่ือนํามาเปน

แ น ว ท า ง ใน ก า ร พั ฒ น า ง า น ให มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ              
บรรลุ เป าหมายตาม ท่ี กําหนด  และเผยแพรความรู        
ดานการสัตวแพทยด 

 

๓ ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาเก่ียวกับระบบจัดการ
สุขภาพสัตว เพ่ือกําหนดทิศทางและแผนการพัฒนา  
สุขภาพสัตว และเพ่ิมศักยภาพการผลิตปศุสัตวในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบใหปลอดโรคและผูบริโภคปลอดภัย 

๔ ศึกษา คนควา วิจัย วิชาการสัตวแพทยเก่ียวกับการพัฒนา
สุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว ท่ีสามารถนําไปพัฒนางาน 
เพ่ือให เกิดการใช เทคโนโลยี ท่ี เหมาะสมในเขตพ้ืน ท่ี
รับผิดชอบ ใหไดผลผลิตสูงสุด ใหผลผลิตมีคุณภาพได
มาตรฐานสําหรับผูบริโภค 

๕ ปรับปรุง ใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดเทคโนโลยี 

ดานวิชาชีพการสัตวแพทยเก่ียวกับการพัฒนาสุขภาพสัตว

และสุขศาสตรสัตวแก ผู ปฏิบั ติ งาน  และผู เก่ี ยวของ         

เพ่ือเผยแพรความรูดานการสัตวแพทย 

๖ ศึกษา วิเคราะห  และดําเนินการพัฒนาระบบบริการ  

สุขภาพสัตว โดยสรางพ้ืนท่ีปลอดโรคระบาดสัตวในเขต

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันในระบบปองกัน

โรคและความปลอดภัยของประชาชน 

๗ พัฒนา ตรวจสอบ ให คําแนะนําดานกฎหมายวาดวย      



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

โรคระบาดสัตว สถานพยาบาลสัตว  โรคพิษสุนัขบา และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ แกสํานักงานปศุสัตวจังหวัด เพ่ือให

การปฏิบัติงานถูกตองตามกฎหมาย 

๘ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให

หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ

ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผน หรือรวมดําเนินการวางแผนงาน หรือโครงการ

ดานการพัฒนาสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว บูรณาการ

แ ผ น งาน / โค ร งก าร ร ะ ดั บ เข ต แ ล ะ ระ ดั บ จั งห วั ด            

ดานการพัฒนาปศุสัตวของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

และกรมปศุสัตว แก้ปัญหาในการปฏิบติังาน และติดตาม

ประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ      

 

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานภายในหนวยงาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

ทั ้ง ภ า ค ร ัฐ แ ล ะ เ อ ก ช น   ใ น ก า ร บ ูร ณ า ก า ร ง า น              

ตามยุทธศาสตรของกรมปศุสัตว และกระทรวงเกษตรและ

สหกรณดานการพัฒนาสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว     

ในการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ      

๒ ชี้ แ จ ง ให ข อ คิ ด เห็ น ใน ท่ี ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร             

หรือคณะทํางานตางๆ เก่ียวกับดานการพัฒนาสุขภาพสัตว

และสุขศาสตรสัตว เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือ      



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ในการดําเนินงานรวมกันดานการปศุสัตว 

 

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให คําปรึกษา แนะนํ า เผยแพรขอ มูล และถ ายทอด

เทคโนโลยีดานการพัฒนาสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว 

แกเจาหนาท่ี เกษตรกร ประชาชนท่ัวไป และหนวยงานท่ี

เก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ

และสามารถดําเนินการไดตามสภาวการณ จริงและ       
อยางถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ      

๒ สนับสนุนทางวิชาการดานการพัฒนาสุขภาพสัตวและ     

สุขศาสตรสั ตวแก สํ านั กงานป ศุสัตวจั งหวัด  เพ่ื อให        

การปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบมีประสิทธิภาพและ

บรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว 

 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ 3 

2. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 3 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒  

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 



    

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๔ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ      ปศุสัตวเขต 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 

 

 


